
OFFRE D’EMPLOI : PAIR AIDANT·E DU LIEU DE LIENS « LE DELTA »

CONTEXTE

Le lieu de liens « Le Delta » est un lieu d’accueil sans condition où les usager·ère·s de différents services 
partenaires du projet, mais également les habitante·s du quartier peuvent y trouver de la compagnie, de 
l’écoute et de l’entraide, ainsi que la possibilité de participer activement à la vie du lieu, s’iels le 
souhaitent. Le·a pair aidant·e du Delta évolue dans un milieu de travail favorisant la participation de 
chacun·e et qui se situe en dehors du cadre institutionnel de soins. Le poste de par aidant·e contribue au 
processus de rétablissement des participant·e·s en valorisant les expériences de vie et le soutien mutuel. 

Le lieu de liens « Le Delta » a la spécificité d’être organisé par plusieurs services psycho-médico-sociaux 
ainsi que par une série de bénévoles. Il est également partie prenante du projet CALICO, ensemble de 
logements communautaires au sein duquel se développent plusieurs projets associatifs et 
intergénérationnels.

Développé dans le cadre du Réseau santé mentale Bruxelles Sud (Rézone), le lieu de liens « Le Delta » est 
maintenant inclus au sein d’Epsylon. 

Plus d’informations sur https://www.delta-forest.be  ,   sur https://www.epsylon.be

MISSION

 Le·a pair aidant·e soutiendra la coordinatrice du Delta afin d'assurer un accueil inclusif et de qualité aux 
participant·e·s. Il/elle pourra, lors de certains échanges, mettre en avant son propre parcours de vie pour 
nourrir l'expérience des participant·e·s et stimuler leurs possibilités d’invention. 

https://www.delta-forest.be/


ACTIVITÉS

• Soutenir la Coordination : Soutenir la coordinatrice dans ses diverses tâches pour garantir le bon 
fonctionnement du Delta.

• Promouvoir les Valeurs du Projet : Participer activement à la promotion des valeurs d’inclusion, 
de participation, d’ouverture et de rétablissement au sein du lieu.

• Être Présent·e au Delta : Assurer une présence régulière auprès des participant·e·s pour offrir 
écoute et soutien et favoriser un climat de confiance.

• Proposer des Activités : Concevoir et animer diverses activités au sein du Delta, telles que des 
activités sportives, artistiques, de détente, ou des groupes de parole... en fonction des centres 
d’intérêts du·de la pair aidant·e.

• Informations aux Participant·e·s : Informer les participant·e·s des ressources du réseau psycho-
médico-social local selon leurs besoins.

• Participer aux Réunions : Assister aux réunions de coordination, d’équipe et coanimer les  
Assemblées Participatives qui contribuent à la prise de décisions collectives au sein du lieu.

CONDITIONS & COMPÉTENCES 

Avoir une expérience personnelle des services dans le domaine de la santé mentale et la possibilité de 
s’appuyer sur cette expérience personnelle.

• Être titulaire d’une formation reconnue de pair aidance ou avoir le souhait de se former à la pair 
aidance/de participer à des intervisions. 

• Être flexible, capable de prendre des initiatives, de travailler de manière autonome et de 
travailler en groupe.

• Avoir une aisance relationnelle tout en étant capable de maintenir une distance interpersonnelle 
juste, être respectueux·se de ses collègues et être intéressé·e à travailler dans un lieu qui 
rassemble des participant·e·s au profil varié.

OFFRE

Un contrat à temps partiel (19 heures par semaine) à durée déterminée jusque juin 2025 (possibilité de 
prolongation à durée indéterminée). Entrée en fonction dès que possible. 

Un horaire de travail en semaine, avec occasionnellement du travail le week-end ou en soirée. Barème 
IFIC 12.

Lieux de travail : le Delta se trouve dans le bas de Forest (rue du Delta 61). Une présence quotidienne sur 
les lieux est nécessaire. Des réunions de coordination ont lieu dans les locaux d’Epsylon à St-Gilles. 

Lettre de motivation et CV à envoyer à Boris Chevrier à b.chevrier@epsylon.be avant le 09/02/25.

mailto:b.chevrier@epsylon.be

