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Le Centre Médical Enaden 

engage 

Un·e coordinateur·rice de l’unité de consultation et de 
l’équipe Outreach-le Renfort 

Pour un contrat à durée indéterminée temps plein à partir du 01/04/2026 

 

L’unité de consultation du Centre médical Enaden accueille les usagers de drogues, 
alcool et/ou médicaments en demande d’aide et/ou de soins. Elle propose 
accompagnement, prises en charge psychiatrique et psychothérapeutique, sevrage, 
traitements de substitution, aide à la réinsertion, en fonction de la situation de chacun. 
Les différents aspects de la vie du patient affectés par l’usage de produits sont pris en 
compte. Elle accueille et propose un accompagnement aux proches d’usagers en 
demande d’aide ; et effectue des prises en charge sous contrainte judiciaire. 

Elle assure une mission de formation à destination de professionnels mis en présence de 
problèmes de consommation et/ou d’addiction chez les usagers qu’ils rencontrent. 

L’équipe Outreach-Le Renfort s’adresse aux usagers de drogues et/ou d’alcool 
présentant de telles difficultés qu’ils ne sont pas à même de s’adresser au réseau de soins 
et d’aide. Elle se rend sur les lieux de vie le temps nécessaire à ce que l’usager puisse à 
nouveau mettre en place un réseau d’aide et de soins. Elle vise à restaurer une autonomie 
nécessaire à se réinscrire dans un lien social pour les usagers souffrant d’un isolement 
parfois sévère. 

Elle offre un support aux professionnels en difficulté avec un usager de drogues, 
d’alcool et/ou de médicaments et est active dans son réseau de partenaires ainsi qu’avec 
les partenaires présents ou à solliciter autour des situations de chaque patient. 

Les interventions de ces deux équipes s’orientent de manière à associer le patient à la 
prise en charge qui lui est proposée, et en veillant à tenir compte des particularités de 
son mode de vie et de ses choix. 

 

Descriptif de la fonction 

 Coordination des deux équipes sur les plans cliniques, pratiques et 
organisationnels (gestion du cadre du personnel, des horaires et le recrutement 
du personnel en concertation avec le comité de gestion 

 Mise en œuvre et soutien de l’orientation clinique au sein de l’unité
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 Animation de la réunion d’équipe, comprenant une élaboration clinique et une 
réflexion théorique, la présentation de cas cliniques, et les supervisions 

 Représentation des deux équipes dans le réseau d’aide et de soins, participation 
aux activités du réseau, de la Fédération (FEDA), des institutions partenaires 

 Représentation des deux équipes auprès des pouvoirs subsidiants et dans le réseau 
social-santé 

 Participation à la gestion de l’institution (réunions du Comité de gestion, de 
l’Organe d’administration) 

 Organisation de réunions institutionnelles 
 Veiller à la formation continuée des intervenants 

 

Profil et compétences 

 Bachelier ou Master en sciences humaines  
 Formation clinique orientée par la psychanalyse 
 Bonne connaissance du secteur des addictions 
 Expérience en institution 
 Capacités à rédiger des projets, des demandes de subventions, à représenter les 

deux équipes auprès des pouvoirs subsidiants 
 Expérience en gestion d’équipe 
 Intérêt actif pour le champ des sciences humaines et de la culture 
 Intérêt pour l’échange, la transmission, la recherche 

 
Offre 

 Contrat à durée indéterminée 38h/sem à partir du 01/04/2026 
 Barème CP332 + prime de fonction 
 Budget formation 
 Ordinateur portable et GSM de fonction 
 Abonnement STIB gratuit 
 24 jours de congés légaux + congés extralégaux et de circonstances 
 Assurance-groupe  

 

Envoyer C.V. et lettre de motivation à Nadine Page, 

nadine.page@enaden.be 
 

 

Date de clôture des candidatures : 15/12/2025 


